REGIMENTO INTERNO DA B
COMUNIDADE EVANGELICA ENTRE AS NACOES

O presente Regimento Interno regula o Estatuto da COMUNIDADE EVANGELICA
ENTRE AS NACOES — CEEN, e disciplina o funcionamento da Presidéncia, dos
orgaos, igrejas, Secretarias e instituicdes desta entidade. Os vocativos utilizados neste
Regimento sdo genéricos, uma vez que no ministério da CEEN homens e mulheres
tem fungBes, ministérios, direitos e deveres iguais.

CAPITULO | ] )
DA COMUNIDADE EVANGELICA ENTRE AS NACOES

Art. 1°. A COMUNIDADE EVANGELICA ENTRE AS NAQ@ES, também designada
CEEN, é uma organizacao religiosa, federativa, sem fins lucrativos, fundada em 16 de
dezembro de 2002, com sede na EQNO 5/7, Bloco F, lotes 1 e 2, Ceilandia/DF, por
tempo indeterminado e por iniciativa dos seus membros fundadores. Esta Comunidade
tem Jesus Cristo como Senhor e Salvador e cré na doutrina do batismo no Espirito
Santo e no livre exercicio dos dons espirituais. Seus membros se unem pelo vinculo da
fé, em busca de um genuino avivamento espiritual para evangelizar, proclamar o
ensino cristdo, fazer discipulos e promover o Reino de Deus.

Art. 2°. A COMUNIDADE EVANGELICA ENTRE AS NACOES é constituida pelas
igrejas filiadas na forma regimental ou estatutaria, e tem por sede e foro a cidade de
Brasilia.

Art. 3°. A COMUNIDADE EVANGELICA ENTRE AS NACOES rege-se por seu
Estatuto, cédigo de ética e este Regimento Interno, e tem por objetivo fundamental e
misséo propagar o Evangelho de Jesus e o ensino biblico no territério nacional ou fora
dele.

§ 1° Sdo membros da CEEN as pessoas que preencham as seguintes condi¢des:

| - Aceitar o Senhor Jesus Cristo como seu Salvador pessoal;

Il - Ser batizado nas aguas por imerséo, ou na impossibilidade deste, por asperséao, em
nome do Pai, do Filho e do Espirito santo;

[l - Aceitar e viver as doutrinas, regulamentos, ensinos e tradicbes da CEEN;

§ 2° Também sera aceita como membro da CEEN a pessoa egressa de outra igreja
evangélica, que declare aceitar como seus o0s principios doutrinarios da CEEN,
principalmente os trés incisos anteriores e, desejavelmente, se apresente com carta de
apresentacao da igreja de onde saiu, principalmente pastores e pastoras.

§ 3° A saida de membros da CEEN obedecera a um dos seguintes motivos:
Falecimento; Concessao de Carta de Transferéncia para outra denominacao; excluséao
(por solicitacdo do interessado, por abandono ou por motivo disciplinar julgado pela
Presidéncia em ultima instancia).

8 4° - O membro excluido perde todos e quaisquer direitos que julgue ter com a CEEN;
8§ 5° - O membro excluido, desde que comprovadamente arrependido das faltas
cometidas e causadoras de sua exclusdo, podera solicitar sua reconciliacdo a seu
ultimo pastor, ou como forma de recurso, por escrito, a Presidéncia, caso o pastor
rejeite seu pedido;

8§ 6° - A CEEN, em circunstancia alguma, usara ou reconhecera o uso de cartas
demissoérias compulsorias.



8§ 7° - Nenhum membro da CEEN podera sofrer pena de exclusdo, sem que seu
processo seja analisado pela Presidéncia da CEEN, exceto quando abandonar a CEEN
ou quando convidado, se recusar a comparecer a Comissao de disciplina de sua igreja
ou a Presidéncia da CEEN.

CAPITULO I )
DA FILIACAO E DESFILIACAO DE IGREJAS

Art. 4° As igrejas serdo filiadas na forma estatutaria, através da Diretoria
Administrativa.

Art. 5°. S&o requisitos para filiacao de igrejas:

|- Basear-se na Biblia como Unica regra de fé e pratica;

II- Ser uma igreja regularmente organizada conforme o Estatuto da CEEN;

lll- Ter uma administracdo democrética e processo decisério participativo;

IV- Preencher ficha cadastral, em formuléario préprio fornecido pela CEEN;

V- Assumir formalmente o compromisso de cooperar com 0 programa financeiro e
administrativo da CEEN (Plano Participativo), bem como se comprometer a contribuir
mensalmente com 20% (vinte por cento) dos seus recursos, ou outro percentual
gualquer definido pela Presidéncia da CEEN, recebidos através das ofertas e dizimos
voluntarios de seus membros, bem como observar e cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno da CEEN,;

VI- Observar a Declaracao de Fé da CEEN, bem como decidir seguir as orientacdes e
resolucdes de seus orgdos dirigentes;

VII- Ser pastoreada por ministro devidamente credenciado pela CEEN;

VIII- Fazer constar em sua nomenclatura e na placa do edificio da igreja os dizeres:
Comunidade Evangélica Entre as Nacdes, ou nome fantasia aprovado e divulgado pela
Presidéncia, junto com o logotipo da mesma.

Art. 6°. Serd passivel de disciplina, restricdo de direitos e até desligamento a igreja
que:

| - Deixar de contribuir com o plano cooperativo e o programa da CEEN, cujo pastor
responsavel podera ser responsabilizado;

ll- Descumprir ou contrariar dispositivo constante no Estatuto, ou Codigo de Etica ou
Regimento Interno da CEEN, bem como resolucfes ou orientagcdes emanadas de seus
orgaos competentes;

lIl - N&o aceitar as normas e os critérios adotados para o ministério da CEEN, oriundos
de sua Presidéncia;

IV - Abandonar a CEEN;

V - Ensinar e exercer praticas contrarias as doutrinas e diretrizes da CEEN, oriundas de
sua Confissdo de Fé, Codigo de Etica, Regimento Interno e Estatuto da CEEN;

VI - Solicitar sua desfiliacdo em decisdo tomada pelos membros da igreja em
assembleia.

8 1° - Podera ser considerado abandono a igreja que apresentar participacéo financeira
insuficiente, sem justificativa plausivel, pelo prazo de um ano continuo ou nao, apés
processo analisado e julgado pela Presidéncia; neste caso podera ocorrer o retorno
das suas atividades para lugar sem 6nus;

8 2° - Nenhuma igreja sera desfiliada sem elaboracdo de processo interno iniciado pela
Diretoria Administrativa, com prazo de até 90 (noventa) dias para conclusédo, e amplo
direito de defesa, perante a Presidéncia da CEEN, desde que apresentado até 60
(sessenta) dias do conhecimento da deciséo.



CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DAS IGREJAS FILIADAS

Art. 7°. Sao direitos das igrejas filiadas:

| - Utilizar a logomarca da CEEN;

Il - Receber copias do Estatuto, do Regimento Interno e das atas das decisfes da
CEEN, mediante requisi¢cdo a Diretoria Administrativa;

[l - Receber material de divulgacdo, comunicacdo e outros da CEEN, mediante
solicitacdo, de seus 6rgaos, secretarias e instituicoes;

IV - Solicitar mediacdo ou arbitragem da CEEN em casos de divergéncias internas,
com outras igrejas coirmas ou 6rgaos, secretarias e instituicdes da CEEN;

V - Ter assisténcia, em nivel de consultoria juridica, fiscal e trabalhista e no
desenvolvimento de projetos missionarios, evangelisticos ou de crescimento de igreja;
VI - Ter assisténcia de pastor interino, quando solicitado;

VII — Solicitar ordenacao de presbiteros ao ministério da CEEN;

VIII - Sempre que houver mais de um pastor na igreja local, ter direito a um pastor
substituto na congregacdo, para substituir o titular em caso de impedimento ou
afastamento.

IX- Ter direito de receber todos os atos pastorais tradicionais, podendo estes atos
serem delegados pelo pastor responsavel da igreja e/ou congregacao, a qualquer outro
membro do ministério da CEEN, do ministério missionario CEEN ou do ministério local
de cada igreja.

X- Em caso de extrema urgéncia, o pastor podera delegar a qualquer outro membro da
CEEN estas funcoes.

§ 1° Toda igreja da CEEN devera, em um prazo maximo de 6 meses, apés a
publicacdo deste Regimento Interno, ter em pleno funcionamento uma Comissao de
Contas, conforme expressa o art. 38 do Estatuto da CEEN, bem como uma Tesouraria
que elaborard os balancetes mensais e anuais a serem examinados por esta
Comisséo;

§ 2° A titularidade das igrejas da CEEN sera exercida, preferencialmente, pelos
pastores;

8§ 3° As igrejas, em harmonia e colaboracdo com a Presidéncia, incumbem-se de
atender e apoiar os Ministérios Especializados, conforme artigos 18 e 19 do Estatuto da
CEEN.

Art. 8°. Sdo deveres das igrejas filiadas:

I- Assumir as responsabilidades expressas no Estatuto, no Regimento, na Declaragéo
de Fé e no Cadigo de Etica da CEEN, e submeter-se as recomendacdes da sua
Presidéncia;

Il - Cooperar ativamente com as atividades e programas da CEEN;

lll -Zelar pelo nome da denominacgéo, promovendo o espirito cooperativo;

IV - Remeter mensalmente seu relatério financeiro a Diretoria Administrativa;

V - Atender as resolucdes e solicitacbes da CEEN, feitas através dos seus 6rgéaos e
instituicbes competentes;

VI - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da CEEN;

VII - Ser pastoreada por Pastor/a ordenado/a pela Presidéncia da CEEN ou outro
membro do ministério da CEEN;

VIII — Fazer funcionar o Conselho Local previsto no artigo 34 do Estatuto, que sera
composto por, no minimo, trés membros da igreja, escolhidos pelo pastor local para o



auxiliar na tomada de suas decisdes, bem como a Comissédo de Contas, constituida de
trés membros, prevista no artigo 38.

IX- Zelar pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais, 0s quais integram o
patriménio da CEEN, ainda que adquiridos com recursos administrados pelo ministério
local.

Art. 9°. Cada igreja local tem liberdade, dentro dos principios biblicos, doutrinas
fundamentais da CEEN e normas estatutérias, de adotar métodos e estratégias de
crescimento que melhor se adaptem a sua realidade e contexto local.

Art. 10. Cada igreja filiada a CEEN tem liberdade e direito de expandir seu programa
evangelistico na abertura de novas frentes de trabalho e congregacfes, em qualquer
unidade da Federacao ou no exterior.

§ 1°- A congregacao podera pleitear junto a CEEN sua independéncia da igreja a qual
esta ligada, de acordo com art. 33 do Estatuto CEEN, seus paragrafos e em especial a
letra “c” do § 2°, bem como nos seguintes casos:

a) Demonstrar independéncia financeira, espiritual e administrativa e local
adequado para culto, quer seja alugado ou proprio;

b) Ser administrada por um pastor/a, ou membro do ministério credenciado pela
CEEN, assumindo as responsabilidades expressas no Estatuto, no Regimento
Interno e no Cédigo de Etica da CEEN;

c) Dispor de um rol de membros com no minimo vinte pessoas batizadas nas
aguas;

d) Estar em funcionamento ha mais de um ano, prestando seus relatorios a igreja

mae regularmente.
§ 2° — E vedada a uma igreja filiada exercer autoridade sobre outra igreja da CEEN,
pois séo autbnomas e descentralizadas, como preceitua o art. 32 do Estatuto da CEEN.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA DA CEEN

Art. 11. A Presidéncia da CEEN é seu 6rgdo soberano de onde emanam as
orientacdes basicas, de cunho administrativo ou religioso, a serem atendidas por todas
as suas igrejas e congregacfes, competindo-lhe, ainda, organizar a estrutura dos seus
Orgaos de Assessoramento e Administrativos.

8§ 1° A reunido da Presidéncia é realizada pelos seus membros. A Presidéncia € o
6rgdo maximo de deliberacdo, onde sdo tomadas, por votacdo da maioria dos
membros, presentes a reunido, decisées, de modo harmoénico e em unidade, sempre
em observancia aos preceitos do Estatuto, do Regimento Interno e do Cédigo de Etica.
As deliberacdes das reunides ordinarias e extraordinarias da Presidéncia deverao
observar o quérum minimo de 4 (quatro) membros, incluindo o Presidente, cujo voto de
gualidade decidird eventual empate.

§ 2° Comete falta grave o membro da Presidéncia ou demais ministros da CEEN que
insistirem em desobedecer as normas do Estatuto, do Regimento Interno e do Cédigo
de Etica da instituicio, podendo implicar em destituicdo, observados os direitos a
ampla defesa e ao contraditério.

8 3° Conforme determina o art. 9° do Estatuto CEEN, cada regido administrativa da
Republica Federativa do Brasil devera ter um Ministro Coordenador, eleito entre os
ministros da regido a que pertenca, com mandato de 4 anos, prorrogaveis por
sucessivos periodos, mediante reeleicdo. A atuacdo deste ministro sera junto a
Presidéncia da CEEN, podendo participar de suas reunifes, sempre que convocado,
com custas de deslocamento para o local da reunido da Presidéncia da CEEN. O
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ministro coordenador devera se reunir com 0s ministros de sua regido, pelo menos uma
vez a cada quatro meses, e emitir ata que devera ser encaminhada a Presidéncia em
até 10 dias a contar da data da reunido. A funcéo principal do ministro coordenador é
ajudar no aconselhamento espiritual dos varios pastores de uma regido definida pela
Presidéncia, representando-a nos trabalhos de cooperagéo e unidade entre as igrejas e
congregacoes regionais.

8§ 4° Os Coordenadores regionais, tendo em vista que as igrejas da CEEN serem
unidades descentralizadas, com autonomia espiritual e administrativa, ndo terdo
autoridade para intervir na administracao, plano de expansao e crescimento das igrejas
de sua area de atuacéo, 8§ 3° art. 32.

8§ 5° Os Coordenadores de paises ou regides fora do Brasil serdo eleitos pela
Presidéncia da CEEN, com mandato de 4 anos, prorrogaveis.

§ 6° Cabe a Presidéncia da CEEN decidir pelo desligamento de ministros da CEEN,
nos termos disciplinados em seu Regimento Interno e em seu Cdodigo de Etica, bem
como deliberar sobre a dissolugédo da CEEN, alienacéo e oneragéao total ou parcial do
patriménio da CEEN, conforme incisos XVI, XIX e XX, art. 11 do Estatuto da CEEN.

§ 7° Demais competéncias da Presidéncia, ndo tratadas neste Regimento, se
encontram no Estatuto da CEEN.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DA CEEN

Art. 12. S&o requisitos para ser eleito para as funcdes de diretoria da CEEN:

| - Ser membro do ministério da CEEN, casado/a, ou viivo/a, maior de 30 anos, com
excecao de idade para o cargo de presidente, cuja idade minima é de 35 anos.

Il — Comprovar estar em situac&o conjugal regular e sem restricdes legais;

lIl - Ter prestado servicos relevantes a CEEN;

IV — Os candidatos para 6rgéos da Presidéncia da CEEN devem ter, no minimo, 5 anos
no efetivo exercicio do ministério, e 10 anos, no minimo, no efetivo exercicio do
ministério da CEEN, para o cargo de Presidente, cujos mandatos serdo de 5 anos,
prorrogéveis por sucessivos periodos, mediante reeleicéo.

V- Compete a Presidéncia da CEEN eleger, dentre os membros da Presidéncia, o
Presidente da CEEN, conforme o inciso | do art. 11.

VI- Uma vez escolhido o presidente, proceder-se-a a votacao para eleicdo dos demais
pretendentes aos 6rgaos da Presidéncia.

VII — Nao seréo titularizados como ministros da CEEN candidatos que ndo observem
0s principios estabelecidos no art. 2° do Estatuto da CEEN.

VIl — As elei¢des para os Orgéos da Presidéncia, e os preenchimentos dos cargos dos
ministérios especializados a ela vinculados, bem como dos ministros coordenadores
regionais, de que trata o art.12 V, do Estatuto, serdo norteadas pelo art. 49 do Estatuto
da CEEN.

IX- Os pedidos dos candidatos devem ser recebidos, sem reservas, pelo presidente,
apos protocolados na Diretoria Administrativa. As candidaturas que atenderem as
exigéncias estatutarias, serdo submetidas a votos pelos membros da Presidéncia, e 0s
candidatos aprovados serdo empossados pela Presidéncia em reunido publica da
CEEN.

X — Os casos e pedidos de excecdes dos candidatos e ndo tratados pelos paragrafos
1° e 2° do artigo 49 do Estatuto da CEEN, deverao ser, obrigatoriamente, analisados
pela Presidéncia.



Xl- Os pretendentes devem se candidatar a um dos érgaos da Presidéncia. Em caso de
algum orgdo da Presidéncia nao ter sido preenchido por falta de pretendentes, o
presidente podera indicar um dos membros do ministério da CEEN para concorrer ao
cargo de interesse da Presidéncia, desde que a indicacdo seja aceita pelo/a
convidado/a, e submetido a votos pela Presidéncia.

XllI- Os ocupantes dos cargos tratados pelos artigos 11 I, Il, XVI e XXIII; 12 V; 8 § 2%
9°, 10 849 16; 18; 19; 32 81°; 49 e 52, s6 poderdo ser afastados ou demitidos de seus
cargos por decisdo votada pela Presidéncia da CEEN, ap0s processo de ampla defesa
e contraditorio.

Art. 13. Nao poderao ser eleitos para os cargos da diretoria da CEEN ministros que
nao estejam, comprovadamente, observando os preceitos do Estatuto, do Regimento
Interno, Declaracédo de Fé, e Cadigo de Etica da CEEN, e que estejam com a igreja, na
gual ocupa titularidade, em inadimpléncia financeira com a CEEN e, ainda, durante o
prazo de disciplina aplicada pela Presidéncia.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 14. A Diretoria Administrativa € o 6rgdo incumbido de regular o funcionamento da
CEEN e de suas igrejas perante as autoridades governamentais e sera comporta por
um Diretor Administrativo, empossado pela Presidéncia, e quantos auxiliares
administrativos, contadores e estagiarios forem necessarios ao exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 15. Compete a Diretoria Administrativa, além das atribuicdes previstas no Estatuto:
| — Apreciar o relatorio, inclusive financeiro, do plano orcamentario da CEEN, seus
orgaos e denominacdes, levando-o a aprovacéo da Presidéncia;

Il - Determinar intervencdo administrativa junto a 6rgdos e denomina¢fes da CEEN,
guando necessaria, apds aprovacao da Presidéncia;

Il — Dar ciéncia ao Conselho Fiscal da CEEN da situacdo das igrejas quanto as
contribuicdes e repasses para a instituicao;

IV — Entregar carteiras de identificacdo pastoral apds colher assinatura em termo de
recebimento e responsabilidade do uso das mesmas.

V- Criar o modelo das carteiras e dos termos de responsabilidade.

Art. 16. A Diretoria Administrativa se reunira anualmente, na segunda quinzena do més
de abril e, extraordinariamente, quando necessario, convocada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, e publicacdo da pauta de assuntos.

Paragrafo Unico. As decisbes oriundas das reunies da Diretoria Administrativa ser&o
tomadas por maioria simples de votos dos presentes, salvo as excecfes previstas no
Estatuto e Regimento Interno.

Art. 17. As admissdes de pastores na CEEN serdo reguladas pela Diretoria
Administrativa nas seguintes formas:

| — Ordenacé&o ao ministério;

Il — Integracdo ao ministério;

lll — Reintegracdo ao ministério.

Paragrafo unico. O processo de exame do solicitante de arrolamento ao ministério da
CEEN ser& apreciado pela Presidéncia da CEEN, apds ser encaminhado pelo pastor
titular interessado.

Art. 18. S&o requisitos para arrolamento, credenciamento e ordenacéo de pastores e
pastoras junto a CEEN:



| — Ser membro de igreja filiada a CEEN e detentor de conhecimentos basicos de

teologia, devidamente comprovados por documento habil ou habilitado por prova

aplicada pelo Ministério de Ensino da CEEN;

a) ser aprovado apés exame de documentos exigidos pela Presidéncia, que os
especificara;

b) ser formalmente recebido pela Presidéncia;

c) apresentar documentacédo exigida nos formularios proprios;

d) A CEEN né&o reconhecera ministros desligados de outros ministérios por
problemas disciplinares, até a efetiva resolugdo das pendéncias existentes,
comprovada mediante carta de mudanca do outro Ministério.

8§ 1° Cabe ao pastor titular a responsabilidade pela indicacdo de pastor recebido de

outro ministério em sua igreja, para verificar, via documentos a serem apresentados, a

situacao matrimonial, familiar, profissional e se ha pendéncias junto a Justica estadual

e federal, do candidato, observado um periodo de acompanhamento pastoral de no

minimo seis meses, antes do pedido ser protocolado junto a Diretoria Administrativa da

Presidéncia.

8§ 2° Sdo ministros da CEEN detentores de ordenacg&o nacional e internacional em

todas as igrejas da CEEN, apenas os Pastores, as Pastoras, os Evangelistas e as

Evangelistas, de acordo com 8§ 2° do art. 16 do Estatuto da CEEN;

§ 3° Os evangelistas servirdo em suas igrejas e congregacgdes locais, sob supervisdo

do pastor titular, exercendo, sempre que autorizado, todas as funcdes pastorais que lhe

forem confiadas, principalmente aces de cunho evangelistico, tanto no Brasil como no
exterior;

§ 4° Os presbiteros sdo os homens e as mulheres ordenados exclusivamente pelo

pastor titular da igreja local para servir tAo somente em suas igrejas, e fazem parte

apenas deste ministério local, onde exercem funcfes pastorais auxiliares, de acordo
com a orientagao do pastor;

8 5° Para ser ordenado ao Ministério da CEEN, conforme § 2° art.16 e art. 35 inciso VIII,
do Estatuto, o candidato ou candidata devera ser antes presbitero ou presbitera
da igreja local, sem prazo de caréncia no cargo, ou apos andlise pela
Presidéncia, ter sido recebido de outra instituigdo.

Art. 19. O desligamento de pastores se dara nos casos de:

| — Morte;

Il — Auséncia ndo justificada apoés 60 dias;

[l — Exclusédo ou desligamento por parte da Presidéncia;

IV — Pela renlncia apresentada por escrito a Presidéncia.

V — Filiagdo em outra denominacgao;

VI-Tornar-se membro da Macgonaria ou outra sociedade secreta sem autorizacdo da

Presidéncia;

VII - Condenacao pela justica, em segunda estancia, por crime comum ou contra a

CEEN.

Paragrafo unico. Na hip6tese de exclusdo, o membro do Ministério da CEEN podera

recorrer a Presidéncia em carater de reconsideragcdo. Caso Sseu processo seja

indeferido, passara a condicdo de simples membro, caso queira continuar na

Instituic&o.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DIREITOS DOS PASTORES

Art. 20. Sdo deveres dos pastores:



| — Obedecer ao Estatuto, Declaracdo de Fé, Regimento Interno e Cddigo de Etica da
CEEN;

Il — Comparecer aos eventos da CEEN quando possivel e participar dos programas
solicitados;

lll — Trabalhar para o fortalecimento dos vinculos entre igreja local e CEEN,;

IV — Divulgar e promover as atividades e programas da CEEN;

V - Proteger e pastorear o rebanho que Ihe foi destinado, oferecendo-lhe o alimento da
Palavra de Deus com o fim de transmitir conhecimentos, gerar maturidade e viver entre
as ovelhas que Ihe foram confiadas, praticando uma lideranga paternal e amorosa.

Art. 21. Sao direitos dos pastores:

| — Receber assisténcia pastoral e orienta¢cdes sobre o ministério;

Il — Participar ativamente dos programas e atividades;

lIl — Ser votado;

IV — Exercer funcdo de capelania;

V — Receber relatérios e informativos da CEEN, quando solicitado;

VI — Serem tratados pelo vocativo Pastor/a no ambiente da CEEN e fora deste, pelos
seus membros;

VIl — Tratar e serem tratados cordialmente e respeitosamente, principalmente entre
companheiros de ministério.

Art. 22. A denuncia apresentada contra Ministro da CEEN, para fins de abertura de
procedimento disciplinar, devera conter:

| — o relato dos fatos;

Il — a indicacao da falta praticada pelo denunciado;

Il — a indicacéo das provas;

IV — a assinatura do denunciante e de duas testemunhas, se for o caso;

V - A defesa seré subscrita pelo préprio denunciado ou por procurador habilitado.

§ 1° Os ministros desenvolvem suas atividades de forma voluntaria, em templos,
igrejas, secretarias, missfes, escolas e outras reparticbes da CEEN, estando
evidenciada a inexisténcia de qualquer relagdo empregaticia. Como as igrejas
sobrevivem dos dizimos e ofertas arrecadados voluntariamente de seus membros, ndo
h&d que se falar em vinculo empregaticio. (TRT 10* Reg. — RO 4.625/93 — Ac. 12
T.227/94 — Rel. Juiz Francklin de Oliveira — DJU 23/03/1994).

§ 2° As igrejas da CEEN nédo devem recolher sobre o valor entregue ao ministro,
gualquer gue seja ele, nenhum tipo de contribuicdo previdenciaria, nem reter nada a
este titulo. Para a previdéncia social os valores pagos aos ministros de confissdo
religiosa ndo compdem base de célculo para recolhimento da “quota patronal” sobre a
folha de pagamento, ou seja, hoje, de 20% sobre o total da remuneracdo. O
sustentéculo legal é o artigo 22, inciso Ill, e 0 8 13, da Lei 8.212/91 de 24/07/1991.

§ 3° O trabalho eclesiastico pode ser prestado:

| — em regime de tempo parcial;

Il — em regime de tempo integral, com dedicacéo exclusiva, tudo de forma voluntaria.

8§ 4° A ajuda pastoral - primeiramente define-se que ndo pode ser chamada, em
hipotese alguma, de salario, visto que tal designacdo € prOpria quando existe a
vinculacdo trabalhista - pode ser atribuida com nomes como: Cbéngrua, Proventos
Ministeriais, Sustento Pastoral, Munus Eclesiastico, Prebenda ou ainda Honorario
Pastoral. A ajuda devera sempre ser realizada contra-recibo, para que a CEEN tenha a
devida comprovacdo em sua contabilidade. Desta forma, os ministros da CEEN
deverédo buscar orientacdo junto ao INSS de como se tornarem contribuintes individuais
do mesmo.



8 5° A CEEN, suas igrejas, orgaos e instituicbes poderdo destinar recursos financeiros
para a assisténcia médica dos seus ministros.

8§ 6° Fica instituido o titulo de Pastor-emeérito, concedido pela Presidéncia da CEEN, ao
membro do Ministério que bem presidir e/ou ser fundador de igrejas e ministérios,
ficando desde ja outorgada esta honraria in-memoriam ao pastor Ademir Soares Lima.
§ 7° O titulo de Pastor-emérito dara direito a assento, como conselheiro espiritual, ao
seu detentor nas igrejas, ministérios, secretarias ou 6rgdos da CEEN, onde lhe foi
prestada a honraria.

Art. 23. O membro que fixar residéncia no exterior continuara filiado & CEEN, caso seja
de sua vontade.

CAPITULO VII )
DOS ORGAOS E INSTITUICOES

Art. 24. Para o cumprimento de sua finalidade e objetivos, a CEEN contara com
orgaos, instituicbes, secretarias, ministérios e outros, cujo critério para indicacao,
eleicdo e posse de seus presidentes, administradores, diretores e secretarios sera
definido pela Presidéncia através de ato administrativo.

§ 1° Sao Ministérios Especializados da Presidéncia da CEEN:

I- Ministério de Ensino Cristdo — MEC,;

lI- Ministério de Casais;

[1I- Ministério de Oracao e Intercessao;

IV- Ministério de Evangelismo;

V- Ministério de Jovens — Rede Jovem CEEN;

VI- Ministério Infanto-Juvenil;

VII- Ministério de Libertacao;

VIII- Ministério de Louvor e Adoracao.

§ 2° Fica criada, no ambito do Ministério de Ensino Cristdo-MEC da Presidéncia, a
Escola de Teologia CEEN, dirigida e coordenada por seu Diretor de Ensino, que tem
como finalidade estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento cristdo, voltados ao desenvolvimento do reino de Deus; formar
diplomados em diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da CEEN, e colaborar na sua
formacgdo continua, principalmente no ensino da Teologia Crista e Filosofia Teologica,
utiizado para chegar a uma compreensdo mais clara das verdades divinas,
promovendo o ensino basico e superior, e em outros niveis, em todas as suas
modalidades, estimulando a investigacdo, a pesquisa cientifica e a extensdo de
servicos a Comunidade.

§ 3° A Comunidade Evangélica Entre As Na¢des pode usar como nome de fantasia:
ENTRE NACOES.

CAPITULO VIl )
DA SECRETARIA GERAL DE MISSOES

Art. 25. Para o devido cumprimento do inciso Il do art. 16 e art. 17 do Estatuto da
CEEN, a partir deste Regimento Interno, fica criada a Secretaria Geral de Miss6es da
CEEN, ¢rgao ligado e subordinado a Presidéncia da CEEN, responsavel pela
administracdo do programa de MissOes transculturais e urbanas da CEEN, cujo
objetivo consiste na elaboragéo, desenvolvimento, gerenciamento, promogao, pesquisa
e divulgacédo das atividades missionarias.



§ 1° Para o devido sustento financeiro e investimentos da Secretaria Geral de Missdes
sera estabelecido, no inicio de cada ano, um percentual dos repasses financeiros da
CEEN para esta Secretaria, mediante a apresentacdo de projetos consistentes e
cronogramas de atividades que serdo submetidos a aprovacdo da Presidéncia da
CEEN.

§ 2° O cargo de Secretario-Geral de Missdes, que ndo serd remunerado, podera ser
exercido por membro habilitado da CEEN e designado pela Presidéncia da mesma,
cuja idade sera de no minimo 21 anos, observado o exposto no art. 2° do Estatuto da
CEEN. O Secretéario-Geral de Missbes é o responsavel por estabelecer os critérios de
funcionamento, gerenciamento, administracdo, planos e programas gerais da
Secretaria-geral de Missbes, devendo prestar contas periodicamente a Presidéncia da
CEEN de suas atividades de campo;

§ 3° A Secretaria Geral de Missdes esta sujeita as normas previstas nos artigos 22 e 38
do Estatuto, e 0 seu Secretario-Geral tem liberdade para gerir os recursos recebidos
para investimento em missdes transculturais e urbanas, mediante prestacdo de contas
a Diretoria Administrativa da CEEN.

§ 4° O dominio, posse e destino dos bens da Secretaria Geral de Missdes serédo
registrados e incorporados ao patriménio da CEEN, restando a referida Secretaria o
usufruto dos mesmos, sendo o seu Secretario-Geral o fiel depositario destes bens, que
devera zelar pelos mesmos, ainda que adquiridos com recursos da Secretaria de
Miss@es, providenciando anualmente, ou sempre que solicitado, o respectivo inventario
a Diretoria Administrativa da CEEN.

8§ 5° A Secretaria Geral de Missfes podera ter seu regimento interno préprio, sem ferir
e dar prejuizos aos principios deste Regimento Interno, do Estatuto e do Cdédigo de
Etica da CEEN.

8 6° A Secretaria Geral de Missfes podera organizar sua propria estrutura funcional e
administrativa para o cumprimento das exigéncias espirituais, administrativas,
financeiras e contabeis do Estatuto, da Declaracdo de Fé, do Cédigo de Etica e do
Regimento Interno da CEEN.

§ 7° As igrejas da CEEN podem ser assessoradas pela Secretaria Geral de Missfes
em seus planos de missdes urbanas e transculturais.

§ 8° Os missionarios e missiondrias que compordo a Secretaria Geral de Missfes
devem ser pessoas vocacionadas ao chamado missionario e indicadas pelos pastores
titulares das igrejas da CEEN.

§ 9° Os missionarios e missionarias ndo indicados para a Secretaria Geral de Missoes,
servirdo em suas igrejas e congregacoes locais.

CAPITULO IX
DO PLANO COOPERATIVO

Art. 26. O Plano Cooperativo é um programa que visa a expansao do Reino de Deus e
corresponde a 20% dos dizimos e ofertas arrecadados em cada igreja filiada,
destinados obrigatoriamente a CEEN, cujo percentual podera ser revisto por decisao da
Presidéncia.

Art. 27. Além do Plano Cooperativo, poderdo ser recolhidas ofertas especiais das
igrejas destinadas a CEEN, seus 0rgdos, secretarias e instituicdes, as quais seréo
depositadas na devida conta imediatamente.

CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES REGIMENTAIS GERAIS
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Art. 28. Os casos omissos neste Regimento Interno e demais competéncias nao
detalhadas ou omissas, ou ainda que suscitem ambiguidade e dulvidas, serédo
resolvidos pela Presidéncia da CEEN, cujas decisfes lavradas em Ata, passarao a ter
valor juridico equivalente ao Estatuto da CEEN.

Art. 29. Este Regimento Interno, apds aprovado, entra em vigor na data da publicacao
pela Presidéncia da CEEN, e estara sujeito a revisao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Brasilia/DF, de janeiro de 2019.
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